Uber uns:

e Die Assmann Zeitarbeit GmbH ist seit Griindung im Jahr 1997 ein stetig wachsendes Unternehmen in der
Region Nirnberg. Als erfahrener Vermittler bieten wir interessante Moglichkeiten zur Entwicklung lhrer
Karriere.

e Tolle Stellenangebote, Karrierechancen, spannende Branchen, persénliche Betreuung und ein starkes Team
erwarten Sie. Los geht's! Werden Sie Teil von Assmann Zeitarbeit. Wir freuen uns auf Sie!

Backer m/w/d

(25-02-358)

© standort: Erlangen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 38 - 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum:
16,21 - 17,34 Euro pro Stunde

Das Unternehmen:

e Unser Kunde ist ein mittelstandischer Backerei- und Gastronomiebetrieb mit rund 150 Filialen in der
Metropolregion Nirnberg.
e Zum Ausbau des Teams in der Produktion suchen wir Backer m/w/d.

Ihre Aufgaben:

Herstellung von Massen und Teigen
Vorbereitung der Anlagen

Bedienen der Maschinen

Arbeit nach Rezeptur

Gewabhrleistung von Hygiene und Sauberkeit

lhr Profil:

Abgeschlossene Berufsausbildung im Backerhandwerk
Kenntnisse in der Lebensmittelhygiene

Bereitschaft zur Wochenend- und Schichtarbeit
Mobilitat auRerhalb der 6ffentlichen Verkehrsmittel
Eine selbststandige Arbeitsweise

Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Wir bieten:

e Langfristiger Arbeitsplatz

e Faires und sicheres Einkommen

e Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen
e Personliche Betreuung

e Individuelle Zusatzleistungen

Sonstiges:

e Bei uns sind alle Menschen willkommen - unabhdngig von Geschlecht, Nationalitadt, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung. Wir beschranken uns im
Text auf die mannlichen Bezeichnungen um den Lesefluss zu erleichtern.



Kontakt:
Peter Reinl

Assmann Zeitarbeit GmbH
Steinbiihler Str. 11

90443 Niirnberg

Tel. +49 911 214827-0

Fax +49 911 214827-99

bewerbung@assmann-personal.de
http://www.assmann-personal.de

Tarifvertrag: 1GZ/DGB

Entgeltgruppe: ab EG 3 plus Zulagen und/oder Fahrgeld
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